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ANEXO 03

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2024

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan, de fecha 22 de marzo de 2024.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

P . . . Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2024 Anual Documentacion soporte
Indice de cumplimiento a de los Lineamientos para
regular  la integracion, organizaciéon vy
funcionamiento de los comités de ética, integridad X . B
. . . . Elaborar el Calendario de sesiones 2024 Anual Documentacion soporte
y prevencion de conflictos de interés de las
. . dependencias y entidades de la Administracion
Atender a los requerimientos establecidos en P'EI' tat Iy
- ) X .. |Publica estatal. - »
los Lineamientos para regular la integracion, Elaborar el Informe Anual de Actividades 2024 Anual Documentacion soporte
Cumplir con las Normativas del  |organizacion y funcionamiento de los comités
Comité de Etica de ética, integridad y prevencién de conflictos
de interés de las dependencias y entidades de|indice de Actualizacién del Apartado de integridad |Actualizar el Apartado de Integridad trimestral Capturas de pantalla
la Administracion Publica estatal.
indice de Actualizacién del Sistema de Etica Actualizar la informacion del Sistema de Comité de Etica trimestral Capturas de pantalla
indice del Cumplimiento de las sesiones del . L . . Documentacion soporte /
e . Sesionar al comité de Etica trimestral
Comité de Etica programadas Fotos
indice del Cumplimiento del programa de L L,
Elaborar un programa de capacitaciones Anual Documentacién soporte

Capacitar al Personal del CONALEP

Capacitar al Personal del CONALEP, dando a
conocer las normativas aplicables en temas de
Etica

capacitacién Comité de Etica programadas

indice de Capacitacién.

Capacitacion Presencial o virtual dando a conocer los Principios y
Valores

De acuerdo al
programa de
capacitaciones

Listas de Asistencia / Fotos

Crear un grupo de trabajo con el personal de

Solicitar a los directores de plantel designen a una persona para

Correos, capturas de pantalla,

Crear un grupo de trabajo los planteles, para mejor difusion en las ) R Anual
o . L integrarse en grupo de trabajo. fotos.
actividades relacionadas con ética
Enviar Imdgenes para Establecerlas como protector de pantallas Semestral Informe de los Técnicos de
o ... . |Que los empleados administrativos del P - . con diversos temas éticos Informatica
Fortalecer la difusion del Comité de " ‘.. Indice del Cumplimiento de las sesiones del
.. ) CONALEP, conozcan que es el comité de Etica L ..
Etica y sus funciones ) . Comité de Etica programadas X L, ) .
y cudles son sus funciones Enviar correos de difusion compartiendo la liga del Apartado de Semestral Capturas de los correos de
Integridad y la Normatividad vigente difusién
Dar atencion oportuna y eficiente a o . S i . .
. i - Indice de seguimiento al cumplimiento de las Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas ) )
todas las quejas y denuncias Atender todas las solicitudes ) L X - . trimestral Acta de las sesiones
quejas recibidas Programar sesiones extraordinarias de ser necesario
presentadas
Crear el procedimiento para la . . . e o . . .
" . R formalizar los medios para crear una queja y el |Indice de cumplimiento en el desarrollo de Crear el procedimiento y enviarlo al drea de Control Interno para .
recepcion y atencion de quejas y Anual Documentacion soporte

denuncias ante el Comité

establecer el seguimiento que se le dara

procesos

su envio a la SIMER




